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	Движение - важнейший атрибут и способ существования материи. Данное понятие является характеристикой не только такого ассоциативного ряда как химические, физические и физиологические процессы, но и всего нашего мира, всех его аспектов, в том числе профессиональных навыков. Модель мироустройства также постепенно перестала отвечать критериям стабильной схемы SPOD: устойчивости, предсказуемости, простоты и определенности. Современная реальность, новый VUCA мир, определяется такими параметрами как изменчивость, неустойчивость и неоднозначность. Каждый человек мечтает жить в спокойной, стабильной обстановке, но нынешняя структура отличается постоянными изменениями и преобразованиями, что порождает множество проблем в различных сферах жизни, в том числе и в профессиональной деятельности. Я считаю, что вопросы о трудностях именно в данной области жизнедеятельности людей стоят особенно остро и нуждаются в скорейшем продуктивном и эффективном решении. Ведь они имеют  глобальную значимость,  и тематика моего эссе посвящена  их рассмотрению с целью внесения своего вклада в развитие мирового сообщества, преобразование нынешней обстановки и улучшение социально-экономического климата последующей.
 	На  сегодняшний день все труднее и труднее отвечать актуальным запросам общества в условиях постоянных разноплановых трансформаций. Известный международный общественный информационный канал BBC Word News пишет: «К 2050 году появится новый класс людей, чей опыт, умения и образование окажутся совершенно непригодными в обществе. Для таких «бесполезных людей» просто не будет подходящей работы». Приведенная статья поднимает такую важную проблему как потеря значимости целого ряда профессиональных навыков. В чем же причины возникновения данного явления и каковы пути устранения этой сложности? Давайте попробуем разобраться в поставленном вопросе, обращаясь к последней книге одного из известнейших футурологов, историков и писателей Юваля Ноя Харари «Sapiens: Краткая история будущего». https://www.rulit.me/books/sapiens-kratkaya-istoriya-chelovechestva-read-454427-1.html Он предсказал появление людей с подобными перспективами. Ученый утверждал, что такая судьба грозит тем, кто «лишен какой-либо ценности в экономическом, политическом или даже художественном плане, тем, кто не способствует процветанию общества».  Таким образом, данная проблема появляется за счет автоматизации рабочих процессов, что и приводит к обесцениванию человеческого труда в определенных аспектах деятельности, не приносящих пользу VUCA миру. Способ нивелирования этой проблемы я вижу в развитии таких личностных качеств как: адаптивность, способность трудиться в ситуациях неопределенности, прогнозирование будущих тенденций, «soft skills», что ставит затруднения в его реализации.
  	Основную сложность составляет быстрая изменчивость и гибкость VUCA мира, потребности общества слишком быстро трансформируются, чтобы в скором времени освоить их. Зак Кляйн, создатель образовательных сервисов DIY и JAM 3, утверждает: «Поколение моих родителей в среднем за свою жизнь сменило около пяти работ. Мое поколение удвоило это число до 10-ти. И нам следует ожидать той же динамики в последующих поколениях. Теперь невозможно потратить всю жизнь на развитие одного навыка и сделать из этого карьеру. Эта эра ушла в прошлое». Я думаю, приведенное обстоятельство объясняется фактором научно-технического прогресса. Наш мир развивается, появляются все новые и новые профессии, существование которых люди предшествующих эпох не могли даже вообразить. Например, человек, живший в начале XX века, и не представлял, что в конце столетия будут востребованы такие специальности, как программист, web-дизайнер, оптимизатор сайта, генетик и так далее. Чтобы развить необходимые качества для успешного существования  в VUCA мире и не стать жертвой тенденции угасания профессий необходимы изменения в системе образования. Уже разрабатываются методы, позволяющие более быстро и эффективно воспринимать информацию. Научный деятель Садовская Ирина Львовна в статье «Методы обучения: новая концепция» говорит о важности полимодального обучения, включающего все каналы восприятия, для более эффективной подачи информации. https://cyberleninka.ru/article/n/metody-obucheniya-novaya-kontseptsiya  Также качественное образование предоставляет и иммерсивное обучение, осуществляемое с помощью технологий виртуальной реальности, что позволяет увеличить вовлеченность в процесс. https://style.rbc.ru/impressions/5a58b2709a794749ed4d3021 
	Все вышеперечисленные высказывания обеспечивают развитие практичных человеческих качеств, но я считаю, что не стоит забывать и о моральной стороне проблемы. Люди не должны жертвовать своими интересами  и изменять своим качествам в выборе профессий для жизни в мире VUCA. Многое зависит и от природных черт, так называемые «soft skills», что позволяет достичь успешной карьеры, невозможной для других, не обладающих этими навыками. https://newtonew.com/opinion/soft-skills-gibkost-a-ne-myagkost  «Эффективная работа образовательного учреждения по профессиональной ориентации, с одной стороны, должна учитывать личные интересы и способности оптанта (возрастной период 12-17 лет), его права на самоопределение и, с другой стороны, социально-экономическую целесообразность»,- пишет кандидат педагогических наук Андреева Людмила Ивановна в своей диссертации на соискание ученой степени доктора. http://dissers.ru/avtoreferati-dissertatsii-pedagogika/a91.php 
   	Именно черты характера человека, его личностные качества и       возможности, их развитие позволяют адаптироваться к изменчивости  профессиональных требований, определять свой дальнейший выбор. Люди  должны научиться не бояться менять профессию   и понимать, где они могут  принести максимальную пользу обществу и себе. 
   



